
ประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธมินุษยชนแห่งชาต ิ
เรื่อง การจดัระบบข้อมูลข่าวสารสว่นบุคคลตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของราชการ๑ 

   
 

โดยที่เป็นการสมควรก าหนดให้มีประกาศส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  
เรื่อง การจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้เป็นไป
ตามมาตรา ๒๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ซึ่งก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐต้องปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลโดยจัดให้มีการพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา
และตรวจสอบแก้ไขให้ถูกต้องอยู่เสมอ 

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติได้จัดระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคลของส านักงาน
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติจึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

 

ข้อ ๑ ประเภทของบุคคลที่มีการเก็บข้อมูลไว้ ได้แก่ 
(๑) ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๒) พนักงานราชการ ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยพนักงานราชการ

ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๓) ลูกจ้าง ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยลูกจ้างส านักงานคณะกรรมการ

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๔) อนุกรรมการ ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการแต่งตั้ง และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการ 
(๕) ผู้ทรงคุณวุฒิ ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการขึ้นทะเบียนผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๖) ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ตามระเบียบคณะกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้างและการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชน
แห่งชาต ิ

(๗) เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยการจ้างและการแต่งตั้งบุคคลเพ่ือเป็นผู้ช านาญการ
ประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ เลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการ
และกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ

(๘) ผู้มีอ านาจหรือผู้ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และ 
สภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพสื่อมวลชน ตามระเบียบคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจดแจ้ง การรับจดแจ้ง และการเลือก
กันเองขององค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ 

(๙) ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและ
สภาวิชาชีพสื่อมวลชน ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกกันเองให้เป็นกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชน

                                                           

 ๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๗/ตอนพิเศษ ๒๐๗ ง/หน้า ๕๔/๑๑ กันยายน ๒๕๖๓ 



๒ 
 

แห่งชาติ ตามระเบียบคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การจดแจ้ง การรับจดแจ้ง และการเลือกกันเองขององค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชนและสภาวิชาชีพ 

 

ข้อ ๒ ประเภทของระบบข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 
(๑) ทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(๒) แฟ้มประวัติพนักงานราชการ และลูกจ้าง  
(๓) แฟ้มประวัติอนุกรรมการ 
(๔) ทะเบียนและประวัติผู้ทรงคุณวุฒิ 
(๕) ทะเบียนประวัติผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๖) ทะเบียนประวัติเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการ 

สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๗) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนผู้มีอ านาจหรือผู้ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนองค์กร

เอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพสื่อมวลชน 
(๘) เอกสารแสดงการมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของผู้แทนองค์กรเอกชนด้าน 

สิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพสื่อมวลชน 
(๙) ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์ 
 

ข้อ ๓ ลักษณะการใช้ข้อมูลตามปกติ 
 (๑) ข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้าง ใช้ในการบริหารงานบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

(๒) ผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ และเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการ
ประจ าประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ  ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเสนอให้
คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งเป็นผู้ช านาญการประจ าคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
และเลขานุการและผู้ช่วยเลขานุการประจ าประธานกรรมการและกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ แล้วแต่
กรณี 

(๓) อนุกรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ  ใช้เป็นหลักฐานประกอบการเสนอให้คณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติแต่งตั้งเป็นอนุกรรมการหรือผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี 

(๔) ผู้มีอ านาจหรือผู้ได้รับมอบอ านาจให้ท าการแทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และ 
สภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพสื่อมวลชน ใช้เป็นหลักฐานในการรับจดแจ้ง
เป็นองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพ
สื่อมวลชน 

(๕) ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและ
สภาวิชาชีพสื่อมวลชน ใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบการมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของ
ผู้แทนองค์กรเอกชนด้านสิทธิมนุษยชน และสภาวิชาชีพทางการแพทย์และสาธารณสุขและสภาวิชาชีพ
สื่อมวลชน เพื่อเลือกกันเองให้เป็นกรรมการสรรหากรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

ข้อ ๔ วิธีการขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารของเจ้าของข้อมูล 
(๑) เจ้าของข้อมูลยื่นค าขอ (แบบฟอร์มที่ก าหนด) ตรวจดูด้วยตนเอง หรือมอบอ านาจเป็นหนังสือ

ให้บุคคลอื่นยื่นค าขอตรวจดูข้อมูลต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 



๓ 
 

(๒) เจ้าของข้อมูลยื่นหนังสือแจ้งความประสงค์ขอตรวจดูข้อมูลต่อเลขาธิการคณะกรรมการ 
สิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 

 

ข้อ ๕ วิธีการขอให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อมูล 
(๑) เจ้าของข้อมูลเป็นผู้ขอแก้ไขเปลี่ยนแปลง โดยท าเป็นหนังสือพร้อมแนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง

พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้องยื่นต่อเลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ 
(๒) เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติหรือผู้ที่เลขาธิการคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน

แห่งชาติมอบหมาย เป็นผูพิ้จารณาอนุมัติ 
 

ข้อ ๖ แหล่งที่มาของข้อมูล 
(๑) เจ้าของข้อมูล 
(๒) ค าสั่งบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือน ลงโทษทางวินัยและเอกสารอื่น 

ที่เกี่ยวข้อง 
 

ประกาศ ณ วนัที่ ๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
บุญเกือ้  สมนกึ 

เลขาธกิารคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาต ิ


